
求 人 票 
受 付 番 号 434 受付年月日 2022 年 8 月 25 日 

雇 用 者 

（事業所名） 
株式会社大村総業 代表取締役 等々力けい子 

本社所在地 〒４１６－０９３１ 静岡県富士市蓼原４９－４ 

担  当  者 所属･役職 本社総務部参与 氏名 石川貴英 

電 話･FAX TEL ０５４５－６１－０６１６  FAX: ０５４５－６１－０７８２ 

E-mail ｱﾄﾞﾚｽ 
 

ホームページ 

t.isikawa@ohmura-sogyo.com 
https://www.ohmura-sogyo.com 

業 種･業 態 輸出梱包・通関業・運搬荷役業務・特殊強化段ボール(資材)製造販売等 

必 要 技 能 

資       格 

普通自動車運転免許（ＡＴ限定可） 

日本語能力試験Ｎ２以上 

雇 用 期 間 
常用（期間の定めなし） □パート･アルバイト(１日以上の仕事)  

□臨時(１日以内の仕事) 

試 用 期 間 
無 ・○有（3 ヶ月＊但し場合によっては短縮または最長 3 か月延長することがある。） 

有の場合・・・本採用との労働条件の違い（ 特になし        ） 

求  人  数     1 人 

就 労 場 所 静岡県富士市 

仕事の内容 梱包及び物流に関わる実務と管理 

就 業 時 間 
始業時間：8：00  就業時間：8 時間（休憩 60 分）      

変形労働時間：■有（目安：通常 20 時間/月 ・ 繁忙期 40 時間/月）・□無 

休  日  等 
定休日：当社カレンダーによる 年次有給休暇：当社規定による  その他の休暇：

同左 

基 本 賃 金  193,000 円  
※固定残業代を含めない金額  

賞与 
年  2 回  約    ヵ月分 

（初年度は年 1 回支給とする。 

業績により変動あり。 

固定残業代制 有（内容：     ）・○無  裁量労働制 有（内容：    ）・○無  

昇 給 制 度 有 賃金支給日  27 日 

諸 手 当 等 当社規定による。（時間外勤務手当、通勤手当、家族手当等） 

退職金制度  有(最低 3 年勤続)      □無 

社保加入状況 厚生年金   健康保険   雇用保険   労災保険 

受動喫煙防止

措置 
□敷地内禁煙 ■屋内禁煙 □喫煙専用室設置 □その他（    ） 

※  明示した労働条件は、労働基準法等に違反するものではなく、また雇用に際しては遵守して下さい。 

※   募集・採用における年齢制限の禁止が義務化されました。 (雇用対策法第 10 条 平成 19 年 10 月 1 日 ) 

公益社団法人静岡県国際経済振興会外国語サービスセンター  


